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INTERVENCIONES PEDIDOS
Cancha deportiva, parque 18
Infraestructura turistica 2
Pistas, veredas, escalinatas, plazas 35
Puentes 4
Total 59
S




Intervenciones del MTPE e e B B

Hidrovia Amazénica

Detalles de intervenciones vee

CUENTA DE
REGION PROVINCIA DISTRITO COMUNIDAD PEDIDO
LORETO ALTO AMAZONAS LAGUNAS ARAHUANTE 4
LORETO ALTO AMAZONAS LAGUNAS SAN LUIS 1
LORETO ALTO AMAZONAS LAGUNAS VISTA ALEGRE ADICIONAL 3
LORETO ALTO AMAZONAS SANTA CRUZ PACASMAYO 3
LORETO DATEM DEL MARANON BARRANCA ESTRELLA LAUREL 3
LORETO DATEM DEL MARARNON BARRANCA SAN ANTONIO 1
LORETO DATEM DEL MARANON MANSERICHE ALFONSO UGARTE 2
LORETO DATEM DEL MARARON MANSERICHE ATAHUALPA 3
LORETO DATEM DEL MARANON MANSERICHE CHAPIS 3
LORETO DATEM DEL MARANON MANSERICHE SACHAPAPA 3
LORETO DATEM DEL MARARON MANSERICHE SETENTA ADICIONAL 1
LORETO LORETO NAUTA AMAZONAS 3
LORETO LORETO NAUTA LISBOA 1
LORETO LORETO NAUTA SAN PEDRO DE TIPISHCA 1
LORETO LORETO PARINARI SAN JOSE DE PARINARI 1
LORETO LORETO URARINAS CONCORDIA 2
LORETO LORETO URARINAS CUNINICO 3
LORETO LORETO URARINAS NUEVA ALIANZA 2
LORETO LORETO URARINAS NUEVA ANGORA 2
LORETO LORETO URARINAS NUEVA ESPERANZA 2
LORETO LORETO URARINAS SAN JOSE DE SARAMURO 1
LORETO LORETO URARINAS SANTA SILVIA 1
LORETO MARISCAL RAMON CASTILLA PEBAS BORAS Y HUITOTOS DE PUCAHURQUILLO 1
LORETO MARISCAL RAMON CASTILLA SAN PABLO JESUS DE PRAGA 1
LORETO MARISCAL RAMON CASTILLA SAN PABLO SAN ANTONIO 1
LORETO MAYNAS INDIANA PALMERA Il ZONA 1
LORETO MAYNAS PUNCHANA CENTRO ARENAL 1
LORETO REQUENA CAPELO FLORIDA 2
LORETO REQUENA MAQUIA CARACHAMA 1
LORETO REQUENA SAQUENA FLOR DE CASTANA 2
LORETO REQUENA REQUENA YARINA FRONTERA TOPAL* 1
LORETO UCAYALI CONTAMANA CANAAN DE CACHIYACU 1
LORETO UCAYALI PADRE MARQUEZ PAOYHAN 1

PROGRAMA TRABAJA PERU

Grupo de Trabajo de la
Hidrovia Amazénica

» El Programa “Trabaja Per(”, se comprometié a realizar asistencia
técnica a las Municipalidades Distritales, Provinciales y Gobierno
Regional de Loreto, con la finalidad de que elaboren sus
expedientes técnicos y presenten al Programa; la atencion de los
proyectos esta sujeta a disponibilidad presupuestal y priorizacion
de proyectos.

Comunidades solicitantes: Arahuante, San Luis, Vista Alegre,
Pacasmayo, Estrella Laurel, San Antonio, Alfonso Ugarte,
Atahualpa, Chapis, Sachapapa, Setenta, Amazonas, Lisboa, San
Pedro de Tipishca, San José de Parinari, Concordia, Cuninico,
Nueva Alianza, Nueva Angora, Nueva Esperanza, San José de
Saramuro, Santa Silvia, Boras y Huitotos de Pucahurquillo, Jesus
de Praga, San Antonio, Palmera Il Zona, Centro Arenal, Florida,
Carachama, Flor de Castafia, Yarina Frontera Topal, Canaan de
Cachiyacu, Paoyhan.
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Trabaja Peru - Objetivos Hidrovia Amazénica
e

El Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Peru”, tiene como objetivo generar
empleo temporal y promover el empleo sostenido y
de calidad en la poblacion desempleada vy
subempleada de las dareas urbanas y rurales, en
condicion de pobreza, extrema pobreza y/o afectada
parcial o integramente por una emergencia o
desastre natural, de acuerdo a la informacidon que
proporcione el organismo rector competente.

Para ello, el Programa financia proyectos de infraestructura basica, social y
econdmica, intensiva en Mano de Obra No Calificada (MONC), que son
presentados por los Organismos Proponentes (Gobiernos Locales o
Regionales).

Plan de Monitoreo Arqueoldgico (PMA).

NOTA: El Organismo Proponente asumird el pago por elaboracion y evaluacion del expediente técnico, y gastos
asociados al trdmite y aprobacidn del Certificado de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (CIRA), de corresponder, y del

Trabaja Peru — Proyectos de Inversion  cupodemabsjodela
Avances 2017: Hidrovia Amazénica
e

* En octubre el Programa Trabaja Peru ha realizado un Taller para la difusion de
lineamientos y modalidades de intervencion del Programa Trabaja Pert en el
marco del Grupo de Trabajo Multisectorial del Proyecto de Hidrovia Amazonica
al personal técnico y alcalde de los Gobiernos locales.

Participaron el personal técnico de los siguientes Organismos Proponentes:

REPRESENTANTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARGO
URARINAS
Alejandro Roque Soplin Aspojo Asistente Técnico
Eloisa Carmela Cérdova Torres Asistente Técnico
REPRESENTANTE DE LA MUNICIPALIDAD CARGO
PROVINCIAL DE REQUENA
Céardenas Canayo Edison Sub Gerente de Estudios y Obras
REPRESENTANTE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARGO
CAPELLO
Diaz Mego Alvaro Alcalde
REPRESENTANTE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARGO
CAPELLO
Diaz Mego Alvaro Alcalde
REPRESENTANTE MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE CARGO
PEBAS
Daniel Izaguirre Vilca Unidad Formuladora
Westly Murrieta Cariat Gerente de obras
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Trabaja Peru — Proyectos de Inversion

Grupo de Trabajo de la
Hidrovia Amazénica

REPRESENTANTE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAQUENA

CARGO

Pillco Huaméan Quispe Leoncio Director de obras
Canelao Murayari Vanessa Asistente de Obra
Pacaya Pizango Mario Alcalde

Diana Ramirez Rios Asistente Técnico

REPRESENTANTE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDIANA

CARGO

Jorge Aurelio Carranza
Giovanna Penny Ribera Hidalgo Ing. Planta
Hover Orlando Meléndez Alvarez. Planificador
Cristian Fernando Ortiz Gaviola Jefe de obras

Jefe de obras y catastro

REPRESENTANTE MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE
PEBAS

CARGO

Daniel Izaguirre Vilca

Westly Murrieta Cariat Gerente de obras

Unidad Formuladora

REPRESENTANTE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE INDIANA

CARGO

Jorge Aurelio Carranza
Giovanna Penny Ribera Hidalgo Ing. Planta
Hover Orlando Meléndez Alvarez. Planificador
Cristian Fernando Ortiz Gaviola Jefe de obras.

Jefe de obras y catastro

REPRESENTANTE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAQUENA

CARGO

Pillco Huaméan Quispe Leoncio Director de obras

Canelao Murayari Vanessa Asistente de Obra
Pacaya Pizango Mario Alcalde

Diana Ramirez Rios Asistente Técnico

Trabaja Peru — Proyectos de Inversion

Grupo de Trabajo de la
Hidrovia Amazénica

Fotografia: Personal técnico de los Organismos Proponentes
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Trabaja Peru — Proyectos de Inversion Hidrovia Amazénica
Avances 2018: -~

* En el marco del Concurso de Proyectos Regulares 2018, el Programa “Trabaja
Per0”, a través de la Unidad Zonal Loreto ha realizado asistencia técnica a los
siguientes Organismos Proponentes:

H ORGANISMO PROPONENTE NOMBRE Y APELLIDOS COMUNIDADES

Municipalidad Distrital de
Manseriche

Alfonso Ugarte, Atahualpa,

e Cantlin UiZese Chapis, Sachapapa, Setenta

Municipalidad Distrital de Pebas Rony Tuesta Meléndez Boras y Huitotos de Pucahurquillo

Concordia, Cuninico, Nueva
Alianza, Nueva Angora, Nueva
Esperanza, San José de Saramuro
Y Santa Silvia

Municipalidad Distrital de Urarinas  Edwin Marapara Fasanando

Municipalidad Distrital de Barranca  Julio Montalvan del Aguila. Estrella Laurel, San Antonio

Grupo de Trabajo de la

Trabaja Peru — Proyectos de Inversion Hidrovia Amazénica

H ORGANISMO PROPONENTE NOMBRE Y APELLIDOS COMUNIDADES

Alcalde Sr. Rider Padilla

Municipalidad Distrital de Lagunas Arahuante, San Luis y Vista Alegre

Sinarahua
HMunicipalidad Distrital de San Pablo Karina Soria Sifuentes Jesus de Praga y San Antonio
I Municipalidad Distrital de Indiana  Cristian Fernando Ortiz Gaviola Indiana y Palmeras |l Zona
H e Ptk i) el MEGpE Letty Anny Urrutia Gonzales San Roque y Carachama
H Municipalidad Distrital de Saquena Alcalde Sr. Mario Pacaya Pizango Bagazan , clavero y Flor de Castafia

13/07/2018



Grupo de Trabajo de la

Trabaja Perd — Proyectos de INnversion  Hidrovia Amazénica

Asistencia Técnica organismos Proponentes Responsable de Proyectos realizando Asistencia Técnica

en el marco del Concurso de Proyectos en la Unidad Zonal Loreto.
Regulares 2018.

Grupo de Trabajo de la

Trabaja Perd — Proyectos de INversion  Hidrovia Amazénica

Taller de Asistencia Técnica a Organismos Personal Técnico de los Organismos Proponentes (diferentes
Proponentes en el marco del Concurso de gobiernos locales).
Proyectos Regulares 2018.
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Trabaja Peru — Proyectos financiados en los
distritos del area de influencia del Proyecto
Hidrovia Amazoénica 2016-2018

Grupo de Trabajo de la
Hidrovia Amazénica

APORTE
. c6DIGo NOMBRE ORGANISMO COFINANCIAMIENTO | COMUNIDAD | AR DE
N DEPARTAMENTO  PROVINGA | DIsTRTO 30 NOMBRE DEL PROYECTO ecnon = & v | FiNARGaENTO
MEJORAMIENTO DE LA PLAZA DE LA LOCALIDAD|  MUNICIPALIDAD
1 LoRETO REQUENA | SAQUENA | 313690 DE BAGAZAN, DISTRITO DE SAQUENA - DISTRITAL DE 12557105 | 12934997 2016
REQUENA - LORETO SAQUENA
MEJORAMIENTO DE VEREDAS PEATONALES EN
LAS CALLES CA. MANUEL PACAYA-CA. S/N N°01-
MUNICIPALIDAD
PSIE. LAS MAGNOLIAS-PSJE. MANUEL PACAYA- SAN JOSE DE
2 LoRETO LoRETO uraias | 31475 | P8l N N4.CA. 28 DE JULIO DE;}'::II’:I;EE 28032277 10642769 | Taniont 2016
LOCALIDAD DE SARAMURO, DISTRITO DE
URARINAS - LORETO - LORETO
CREACION DE VEREDA PEATONAL DE LA
RAMON CASTILLA SAN PABLO - MARISCAL RAMON CASTILLA - AR 907 ’
MEJORAMIENTO DE LOSA DEPORTIVA Y
PARQUE RECREACIONAL ENTRE CALLE ELECTRO|  MUNICIPALIDAD
4 LORETO MAYNAS INDIANA | 351331 | INDIANA Y PASAJE AMAZONAS, LOCALIDAD DE | DISTRITAL DE 169,500.00 239,483.26 2016
INDIANA, DISTRITO DE INDIANA - MAYNAS - INDIANA
LORETO
CREACION DE LOSA DEPORTIVA EN LA MUNICIPALIDAD
s LORETO | et (a| SANPABLO | 195830 | LOCALIDAD DE BEIRUTH, DISTRITO DESAN | DISTRITAL DE SAN 166,725.76 192,279.48 2016
PABLO - MARISCAL RAMON CASTILLA - LORETO PABLO
MEJORAMIENTO DEL PUENTE PEATONAL EN LA
3 LORETO MARISCAL PEBAS | 329024 | COMUNIDAD DE SAN FRANCISCO, DISTRITO DE | - MUNICIPALIDAD 133,307.45 173,441.95 2016
RAMON CASTILLA DISTRITAL DE PEBAS
PEBAS - MARISCAL RAMON CASTILLA - LORETO
MEJORAMIENTO DE LA DEFENSA RIBERENA EN
MUNICIPALIDAD
LA MARGEN DERECHA DEL RIO UCAYALI EN LA
7 LoRETO REQUENA | SAQUENA | 316312 e A DE’I‘I;IJ/E\’I\.‘:E 77152012 42,0000 2007
SAQUENA - REQUENA - LORETO
CREACION DE DEFENSA RIBERENA PARA LA
ESTACION DE BOMBEO DE LA CAPTACION DEL
MUNICIPALIDAD
DATEM DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA LOCALIDAD
s LORETO B eafion, | MANSERICHE | 327627 AT oD o0 ﬂi‘rr\lRSI::ILC:: 486,604.12 2007
MANSERICHE - DATEM DEL MARANON -
LORETO

Amazodnica 2016-2018

Trabaja Peru — Proyectos atendidos en |0s diStritos g, de niabajo de ta
del area de influencia del Proyecto Hidrovia

Hidrovia Amazénica

. €ODIGO NOMBRE ORGANISMO ~APORTE PROGRAMA  COFINANCIAMIENTO | COMUNIDAD ANO
N provincia | istrmo | 0P S NOMBRE DEL PROYECTO e & oo | ANACENTO
CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION
CONTRA INUNDACIONES EN LA LOCALIDAD | MUNICIPALIDAD
9 LORETO REQUENA | MAQUIA | 381576 | DE NUEVO SAN ROQUE, MARGEN IZQUIERDA|  DISTRITAL DE 1,003,416.93 40,000.00! 2017
DEL RIO UCAYALI, DISTRITO DE MAQUIA - MAQUIA
REQUENA - LORETO
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y DESAGUE EN LOS PASAJES | MUNICIPALIDAD
10| LoReTo MAYNAS | PUNCHANA | 288235 | PACHITEA Y LAS DELICIAS DELAH.NUEVA |  DISTRITAL DE 338,721.80 25,600.00 2017
VENECIA - VILLA PUNCHANA, DISTRITO DE PUNCHANA
PUNCHANA - MAYNAS - LORETO
AMPLIACION DE VEREDA PEATONAL MUNICIPALIDAD
1| Loreo LORETO | URARINAS | 208031 | MAYPUCO - TOPAL, DISTRITO DE URARINAS - | DISTRITAL DE 836,732.94 24,000.00 2017
LORETO - LORETO URARINAS
CREACION DE LA VEREDA PEATONAL EN LA
J— COMUNIDAD DE PRIMAVERA - RIO ’\::C;‘\IIICI{:ZT;IF;E
12| LoRETO ANon | BARRANCA | 354324 | MARARION, DISTRITO DE BARRANCA, OATEN DEL 306,283.45 15,000.00 2017
PROVINCIA DE DATEM DEL MARANON - MARARON
LORETO
CREACION DE LA VEREDA PEATONAL EN LA | MUNICIPALIDAD
DATEM DEL COMUNIDAD DE SAKE - RIO POTRO, DISTRITO|  PROVINCIAL DE
13| LoReTO marafion | BARRANCA | 354232 | “oe gARRANCA, PROVINCIA DE DATEM DEL |  DATEM DEL 22 Ss o
MARANON - LORETO MARANON
MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LA
MUNICIPALIDAD
LOCALIDAD DE MAYPUCO - DISTRITO DE
14| LoRETO LORETO | URARINAS | 2408036 | - e e LORETO - nlj;:l’m; ?E 227,555.00 53,030.00 2018
DEPARTAMENTO DE LORETO
CREACION DE AMBIENTE DE USO MULTIPLE
MUNICIPALIDAD
EN LA COMUNIDAD NATIVA DE MONTERRICO.
15| LoRETO LORETO | URarINaS | 2408003 | T T e PROVINGIA DE nlj;:l’m; ?E 193,044.00 198,836.00 2018
LORETO - DEPARTAMENTO DE LORETO
MEJORAMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA
AVENIDA JUAN PADRE LORENZO LUCERO DE | - MUNICIPALIDAD
16| LORETO  |ALTOAMAZONAS| LAGUNAS | 2407773 | LA LOCALIDAD DE LAGUNAS - DISTRITO DE |  DISTRITAL DE 199,460.00 32,772.00 2018
LAGUNAS - PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS | LAGUNAS
DEPARTAMENTO DE LORETO
CREACION DEL PARQUE PRINCIPAL BORJA, EN!
MUNICIPALIDAD
17| LoreTo Ao | MaNsERicHE | 324618 r\ln-irt?:r:g: :_DDD;BE%RJ;E’LD’\I:EZ\‘OO?\‘E_ DISTRITAL DE 234,980.00 376,676.00 2018
MANSERICHE
LORETO
TOTAL 5,798,625.69 1,675,287.07
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Trabaja Peru — Proyectos atendidos en |0s diStritos g, de niabajo de ta
del area de influencia del Proyecto Hidrovia Hidrovia Amazénica
Amazonica 2016-2018 5 5]

Entidag  COMPomiso Afio

Distrto "% Region Organizacion COMUNIDAD Pedido (Tipo de Requisitos Proyect  Presupuesto Reporte de Avance
a competente
intervencion) ado
1. Elaborar la Ficha Técnica En abril - mayo de 2017 el Programa a
Simplificada de PI y declarar través de la Unidad Zonal Loreto, realizé
viable por el Gobierno local o asistencia técnica a la Municipalidad
Regional. Distrital de Urarinas.
2. Solicitud de aporte al

Programa para En octubre de 2017 el Programa realizé
financiamiento  presentada un Taller para la difusion de
por el Gobierno Regional o lineamientos y  modalidades  de
pistas. Local intervencion del Programa Trabaja Perd
i’ 3. Adecuar el expediente Aporte Trabaja en el marco del Grupo de Trabajo
veredas, Apt 4 o : ) " :
e técnico segin los formatos, Perti Multisectorial del Proyecto de Hidrovia
) .._andlisis de costos unitarios y S/ 209,000.00 Amazénica, representantes de la

& PEES: [emaduEda Programa da asistencia Aporte icipalidad de Urarinas j
Urarinas Loreto e RO S [ BANROSHIDE rabarj.a GR/GL/MTPE .de técnica en la formulacién. 2019 requerido de la Roque Soplin Aspojo y Eloisa Carmela

T SARAMURO  /Per(: pavimentaci - 2
2 "4 Bl proyecto debe de Municipalidad: Cérdova Torres).
onstrucc 6n de vias . o
b corresponder a la tipologfa de s/ 171,000.00

el los proyectos que interviene Total:S/  Se priorizé el proyecto
i a?mas el programa. 380,000.00 “MEJORAMIENTO DE VEREDAS
5. A la fecha de presentacién PEATONALES EN LAS CALLES CA.
de los expedientes técnicos, MANUEL PACAYA-CA. S/N N°01-PSIE.
los Organismos Proponentes LAS MAGNOLIAS-PSJE. MANUEL
(GR o GL) no deberan estar PACAYA-CA. S/N N°3-CA.S/N N°4-CA. 28
sancionados cuando actuaron DE JULIO LOCALIDAD DE SARAMURO,
como Organismos Ejecutores. DISTRITO DE URARINAS - LORETO —
6. El Programa realiza la LORETO” por el monto de S/ 280
revision, registro y 322,77 ejecutado en el 2017.

declaracién de elegibilidad.

Grupo de Trabajo de la

Trabaja Pert — Acciones a seguir Hidrovia Amazénica

Realizar las acciones de seguimiento y asistencia
técnica para la presentacién de expedientes técnicos.
Los Organismos Proponentes (Municipalidades -
Distritales, Municipales Provinciales y Gobiernc '
Regional de Loreto), pueden presentar expedientes
técnicos al Programa “Trabaja Perd” y su atencién esta
sujeta a disponibilidad presupuestal y priorizacion de
proyectos.

En ese sentido, la Unidad Zonal Loreto se encuentra a
disposicidn de los representantes de las comunidades
nativas y organismos proponentes para brindar
asistencia técnica de acuerdo a la normativa vigente del

Programa.
Unidad Zonal Loreto
Jefe Zonal:  Arg. Jercy Ericsson Rodriguez Méndez
Direccion:  Av del Ejército N° 206 - Iquitos - Provincia de Maynas
Teléfono: (065) 601066 / 979204741
Email: zonalloreto@trabajaperu.gob.pe
* Horario: De lunes a viernes de 8:30 am. a 5:30 pm




Grupo de Trabajo de la

Intervenciones del MTPE Hidrovia Amazénica

Programa Nacional de Empleo Juvenil JOVENES PRODUCTIVOS
- Insercion laboral a través del autoempleo -

Tipo de intervencion Cantidad

2017: Charlas de sensibilizacion sobre la importancia del 1 charla
emprendimiento (Contamana)

2018: Fortalecimiento de habilidades blandas para el emprendimiento y 60 jovenes
validacidn de ideas de negocio en las 4 comunidades.

2018: Desarrollo de modelos y planes de negocio 15 planes de negocio

2018: Entrega de capital semilla e implementacién de negocios 5 negocios
implementados

PNEJ JOVENES PRODUCTIVOS  tictovia Amazénica
Ter
2017:

e Durante el segundo semestre se realizara una charla de
sensibilizacion sobre la “Importancia de la Empleabilidad a
través del emprendimiento”, en:

CANAAN DE CACHIYACU, distrito Contamana

Esta dirigido a jévenes de 18 a 29 afos de edad y sus respectivas
familias.

Fecha Programada: Canaan de Cachiyacu (Contamana)
30 de Noviembre
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PNEJ JOVENES PRODUCTIVOS Hidrw&?anica

2018:

Realizacion del concurso SUENA, ATREVETE Y EMPRENDE, de:
+ SAN JOSE DE SARAMURO, distrito Urarinas

« CANAAN DE CACHIYACU, distrito Contamana

» PAOYHAN, distrito Padre Marquez

» ATAHUALPA, distrito Manseriche

Esta dirigido a 60 jovenes de 18 a 29 afios de edad (de las 4 comunidades) que
quieran iniciar un negocio o que tengan uno en marcha.

- Recibiran un primer taller de ideas de negocio y fortalecimiento de habilidades
blandas.

- Se seleccionaran los 15 jovenes con mejores ideas de negocio, quienes
recibiran un taller para la elaboracion de modelos de negocios y planes de
negocios.

- Se implementaran los 5 mejores negocios de jovenes de los 4 distritos.

Grupo de Trabajo de la

Intervenciones del MTPE Hidrovia Amazénica

Programa Nacional de Empleo Juvenil JOVENES PRODUCTIVOS
- Insercion laboral a través del autoempleo -

Tipo de intervencion Cantidad

2017: Charlas de sensibilizacion sobre la importancia del 1 charla
emprendimiento (Contamana)

2018: Fortalecimiento de habilidades blandas para el emprendimiento y 60 jovenes
validacion de ideas de negocio en las 4 comunidades.

2018: Desarrollo de modelos y planes de negocio 15 planes de negocio

2018: Entrega de capital semilla e implementacién de negocios 5 negocios
implementados

13/07/2018
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PNEJ JOVENES PRODUCTIVOS uiu@wma

2017:

e Durante el segundo semestre (30 de noviembre), se realizé una
charla de sensibilizacion sobre la “Importancia de Ila
Empleabilidad a través del emprendimiento”, en:

CANAAN DE CACHIYACU, distrito Contamana

Fue dirigido a jévenes de 18 a 29 afios de edad y sus respectivas
familias.

Grupo de Trabajo de la

PROPUESTA DE INTERVENCION niu@wmn

La Propuesta de intervencion se presentd el 29 de mayo del presente
afo, teniendo la misma fecha como fecha de inicio de las actividades
para la intervencion en las comunidades nativas de Canaan de
Cachiyacu y Pahoyan.

Propuestade Intervencion:

Hecoleczion de
informaciony
elaburaciin deunc
propuaesta técnica del negocic

' . i izada

Convecztoriade jduenes .

de laz cuatro
hapilidaces

comunidacesinci‘c-nas
eene® o
Tiarcids. Asigerciz

Articulacién con .
institucioneslocales téc

. . . ... . Especialzada

Implementazian

Taller d=
validaciordc
ideasdr
negcaoy
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PNEJ JOVENES PRODUCTIVOS ﬁ’i'ifiuﬁ&%?féﬁé‘;

2018:

» El Programa Jévenes Productivos ha previsto para el presente
afio 2018, intervenir en 02 de las 04 comunidades nativas del
compromiso que tiene con el Grupo de Trabajo Multisectorial
Hidrovias, las cuales son Canadn de Cachiyacu y Pahoyan,
guedando para el siguiente afio 2019 las comunidades de
Saramuro y Atahualpa.

-
Grupo de Trabajo de la
AVAN C ES Hidrovia Amazénica
En base a la propuesta de intervencion presentada, informar que ya
se realizaron las 03 primeras etapas del plan de intervencién en las
comunidades de Canaan de Cachiyacu y Pahoyan.
A) Recoleccién de Informacion, hemos realizado el levantamiento
de informacion en campo durante el viaje de comision durante el 04
y 05 de julio del presente afio, en las comunidades nativas de
Canaan de Cachiyacu y Pahoyan.
Can3an de Cachlyacy Bahiyan
Irtarmeinn remnpiEda: Intomnaziznrezzplada:
- Cantidad de poblzzidn Joven dsponidle gara nickr & Intenvencidn | 15 -39

oz de 2dzd) 25 de aprexim :damente 23 en pramzdio, zome itdndomz los

pobizdorzs quz exlste mayorprasenciada dvanz pare ques lentranen

el ditits de Cznitamanz pussto quz 20 a cudad 22 donde cuzntan zon s

cenire de & 3

Loz jova rian con estudics szcandarios zemphetos.

- Logiateang 2N |tz BquIEEmizNto, enire 18 ot gars Iagar e i r medin 40 Pucelna v desp uds por el
bl la ula para e e e Pucallps ¢ el Adriin A7 Contames nrtan ar e,
dstmz de Lontema: otz 0 wiEn - avonets  [eJuEpEUE, Cuertznennlainfrasstnisturaneesars pera brndar las dases
-
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e B) Convocatoria, se realizé la convocatoria por medio del
Presidente de FECONBU para la comunidad de Canaan de
Cachiyacu y el Presidente de FECIDPAM para la Comunidad de
Pahoyan, con el objetivo de difundir el taller que se brindd de
habilidades blandas y validar la propuesta de intervencion.

COMLUINIDAD NATIVA DT CANAAN DM CALIYACH CUMUNIDAL NA VA DL PAITUYAN
N | NOMIRRTS Y APTIIROS S N* | NOMERES ¥ APCLUIDOS DNI
1 y i x Ailew Lornas Colavans 73342974
¥ 89413670 2 BLETS523
3 AbL3b28g 3 73522042
2 | Erlinda Rodriguer Zanancing 05854757 a 73285728
5 | Mezdalv Rocio Rujes Rodiiguze 63338268 5 | Wadia Eeatniz Inca Mahua
B | ARNCNLNAIEA A0S /1501063 6 | KenWarnerlnuma Mahua. 73148705
/| Lhtz Ua titva Lonzales AuLoU1Ls 7 | Clavelan Anwlls Lumss Rujas T3L85727
8 | Luis Fidhel Franco Aguslin F7340533 % | Igher Mahua Bardales [YTAICERE]
4 A58UL30L 9 | Llimi Fisen Romzina Mzhus TTRNOAT I
L 10 | LayslMirela Urgula Rojss 60017115
63338973 "1 | Angeli Castra Rojrs BIANSTAY
12N 3 46661510 73 | Frederick Rojes Rojas 61675322
| uis Rarharan Apustin ARNATARG 13 | Fuge Charlzs Ahugnan Castro BUNLELL L
ERiailiess Viasgiies Mol gt 74 | Ingrid MayEeth Afyarar Castro 73522043
15 | Boty valoraRodriguesz 77175171
Grupo de Trabajo de la
AVAN‘ ES Hidrovia Amazénica

C) Articulacion con instituciones locales, se realizaron las
coordinaciones con:

- La Municipalidad de Contamana el Sr. Pedro Mayna
(Responsable del Area de Coordinacién de Pueblos Indigenas).

- EI Sr. Edgar Rojas (Presidente de la Federacion de Comunidades
Nativas del Bajo Ucayali - FECOMBU).

- El Sr. Ricardo Sanchez Shahuano (Presidente de la Federacién
de Comunidades Indigenas del distrito de Padre Marquez -
FECIDPAM).

Cabe mencionar que durante la actividad de la articulacion con
instituciones locales, se logro realizar otras coordinaciones:

Se solicité una reunion, para poder formar una alianza estratégica a
la empresa Combustibles Petro Selva S.A.C.

* A la fecha, nos encontramos a la espera de la respuesta de la
empresa Combustibles Petro Selva S.A.C.

13/07/2018
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También nos contactamos con la Direccién General de Artesanias -
Ministerio De Comercio Exterior y Turismo, con el fin de solicitar su
apoyo para articular a artesanos de las comunidades Canaan de
Cachiyacu y Pahoyan de la Provincia de Ucayali.

 La Direccién General de Artesanias aprob6 nuestra solicitud, para
su apoyo en las comunidades nativas de Canaan de Cahiyacu y
Pahoyan en lo que corresponde asistencia técnica en artesanias.

Actualmente nos encontramos identificando a entidades
capacitadoras especialistas en cursos de emprendimiento, para
poder dictar el taller de Validacion de Ideas de Negocios y a su vez
buscamos especialistas para los giros de negocios priorizados.

Cabe mencionar que se invitaron a las autoridades locales y a las
autoridades del gobierno regional, quienes no asistieron al taller.

AVANCES

Se enviaron las cartas de invitacion (mediante correo electrénico), para el Taller de
Validacion de Ideas de Negocio, a los siguientes:

* Sr. Pedro Mayna (Responsable del Area de Coordinacion de Pueblos Indigenas -
Municipalidad de Contamana).

* Sr. Edgar Rojas (presidente de la Federacién de Comunidades Nativas del Bajo
Ucayall (FECOMBU).

» Sra.Débora Mercedes Linares Garcia (Sub Gerente De Programas Sociales -
Gobierno Regional De Loreto).

¢ Sr. Paquito Ramirez Gratelly (Alcalde Provincial De Ucayali — Contamana).

« Sra. Tatiana La Madrid Iglesias (Director Regional De Comercio Exterior, Turismo
Y Artes De Loreto - Gobierno Regional De Loreto).

« Sr. Marcelo Ruiz Vela (Director Regional De Trabajo Y Promocién Del Empleo -
Gobierno Regional De Loreto).

« Sr. Jaime Edmundo Canelo Ramos (Gerente Regional De Asuntos Indigenas
Gobierno Regional De Loreto).

« Sr. Ronald Panduro Curitima (Gerente De La Sub Regién Ucayali) .

e Sr. Fer)nando Meléndez Celis (Gobernador Regional Gobierno Regional De
Loreto).

Grupo de Trabajo de la
Hidrovia Amazénica
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D) Taller de validacion de idea de negocio y habilidades
blandas, del 04 al 05 de julio del presente afio, se realiz6 un “Taller
en Habilidades Blandas” en la comunidad nativa de Canaan de
Cachiyacu y Pahoyan.

Canaan de Cachiyacu
04/07/2018 Pahoyan
05/07/2018

Grupo de Trabajo de la

AVA N C E S Hidrovia Amazénica
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E) Implementacidon del negocio priorizado, se tiene identificado
03 giros de negocios para las comunidades de Canaan de
Cachiyacu y Pahoyan, dichos giros son: Textil, pesca, bodega.

* Segun los compromisos asumidos, tenemos que 05 negocios
sera implementados de los cuédles serdn los 05 mejores planes
y/o ideas de negocio, los beneficiarios de estos negocios se haran
acreedores de un equipo, que ayude directamente con el negocio.

» La implementacién de los negocios se realizara una vez habiendo
acabado la capacitacion en el taller de “validacion de ideas de
negocio”.

13/07/2018
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F) Asistencia técnica especializada, la asistencia técnica
especializada, se realizara al culminar el taller de “Validacién de
Ideas de Negocio”, y se realizara en base a los giros de negocios
priorizados segln zona de intervencion.

 En el caso de las comunidades de Canaan de Cachiyacu y
Pahoyan, dichos giros son: textil, pesca, bodega.

Grupo de Trabajo de la

AVANCES Hidrovia Amazénica
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CANAAN DE CACHIYACU
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